Når jeg mener …
da sier jeg …
å behandle noen dårlig basert på hvem de, hva de tror på eller hvordan de ser ut

det at alle mennesker har like rettigheter og muligheter i samfunnet

som skaper mye

å være igjen, det som ikke er ferdig

en rett eller frihet til noe som du får i kraft av en lov eller avtale

den samlede økonomiske aktiviteten i et område, som lager varer og tjenester for å skape arbeid og inntekter

som lett får nye ideer og skaper noe av dem

en periode på ti år

en grundig undersøkelse der du deler noe opp i flere deler for å forstå hvordan disse virker sammen, ofte brukt for å forklare et problem

permisjon som mor har rett til rett før og rett etter fødselen

gjennomsnitt

som er interessert i, innstilt på

det å få inn penger fra arbeid

en betaling for utført arbeid

en følge av en handling

et sted der folk jobber


Er norske arbeidsplasser likestilte? 
Løsning                                                             	Klar Tale nr. 39 / 2025

Spørsmål og svar:


1.   Hvor mange prosent av de øverste lederne i Norge er menn? 

Svar: 82,5 prosent av de øverste lederne i Norge er menn. 

2.  Hva betyr likestilling? 

Svar: Likestilling betyr at alle mennesker skal ha like rettigheter og muligheter i samfunnet. 

3. Hvem er Gro Harlem Brundtland? 

Svar: Gro Harlem Brundtland er tidligere statsminister i Norge. 

4. Hvor stor var forskjellen i lønna til kvinner og menn i 2024, ifølge Statistisk sentralbyrå (SSB)?

Svar: Norske kvinner tjente i snitt 88,2 prosent av det menn tjente i 2024. 

5. Hvorfor er det forskjeller i lønna til kvinner og menn? 

Svar: I jobbene der det er flest kvinner, får de lavere lønn. Dette er den viktigste årsaken til forskjellene. 

6.  Hvorfor er likestilling på arbeids-plassen bra, ifølge senteret CORE? 

Svar: Arbeids-plasser med både kvinner og menn kan skape mer motiverte, kreative og produktive ansatte, ifølge CORE. 

7. Flere bedrifter har fått både kvinner og menn som ledere. På hvilken måte har dette lønnet seg? 

Svar: Bedriftene tjener bedre enn bedrifter som bare har kvinner eller bare menn som ledere. 

8. Hvor store er forskjellene i fødsels-permisjon for økonomer? 

Svar: Kvinnelige økonomer tar i snitt over ti måneder fødsels-permisjon. Mennene tar rundt tre måneder permisjon.
 

Oppgave: Sett ordene på rett sted i teksten - fasit

Hva betyr likestilling?
Likestilling betyr at alle mennesker skal ha like rettigheter og muligheter i samfunnet. Det gjelder uansett hvilket kjønn, religion eller hud-farge du har. 
Norge er et av verdens mest likestilte land. Vi følger blant annet FNs menneske-rettigheter. Der står det at likestilling er en menneskerett. Vi har også en egen lov om likestilling og diskriminering. I tillegg har vi egne folk som jobber for å passe på at det er likestilling i Norge. 
Samtidig har vi noen forskjeller i Norge også. Menn tjener fortsatt mer enn kvinner, og flere menn enn kvinner er ledere og ordførere. Men forskjellene har blitt mindre de siste ti årene.  
Andre land har mindre likestilling enn Norge. I noen land har menn flere rettigheter enn kvinner. Det kan for eksempel være at jenter ikke får lov til å gå på skole. 
Kilder: Lille norske leksikon, Statistisk sentralbyrå, FN-sambandet.
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