Når jeg mener …
da sier jeg …
en person som jobber for en bedrift

her: et sett med regler innenfor et område, er vedtatt av nasjonal-forsamlingen

en enhet som skal tjene eiers interesser økonomisk

handling som er brudd på loven, kan med-føre straff som reaksjon fra samfunnet

her: å ikke følge lover og regler

en form for trygd du får fra staten ved sykdom

det å utnytte arbeids-takere ved å gi dem dårligere lønn og vilkår enn det som er vanlig for yrket

her: en person som ikke oppgir navn

å bruke andre for egen vinning

stedet der du bor

en avtale mellom to eller flere parter

en tjeneste der du kan betale og motta betaling enkelt

det som krever tiltak umiddelbart

en person som leder en gruppe ansatte

den delen av samfunnet der folk utfører lønnet arbeid

en etat som fører tilsyn med norsk arbeids-liv


Bryter sjefen din loven?
Løsning                                                             	Klar Tale nr. 8 / 2026

Spørsmål og svar:

1.  Hva er a-krim?


Svar: Det er kort for kriminalitet, lov-brudd, i arbeidslivet.

2. Har du noen eksempler på slik kriminalitet? 

Svar: Å betale noen mindre lønn enn de har krav på, å la være å betale skatt og moms, å lage falske kontrakter.

3. Hva heter tilsynet som skal passe på i arbeids-livet?

Svar: Arbeids-tilsynet.

4. Hvordan er a-krim negativt for samfunnet?

Svar: Å ikke betale skatt er et slags tyveri fra oss alle. Det blir vanskelig å over-leve som en ærlig bedrift. I verste fall kan brudd på regler om sikkerhet føre til døds-fall.

5. Kan du forklare hva sosial dumping er?
 

Svar: Det er å gi noen dårligere lønn og arbeids-vilkår enn det som er vanlig for den type arbeid.

6. Hvem jobber sammen for å avdekke a-krim?

Svar: Arbeids-tilsynet, Nav, politiet og Skatte-etaten.

7. Hva gjør du i en akutt situasjon? 

Svar: Da ringer du nød-nummeret, som for politiet er 112.

8. Kan du forklare hva svart arbeid er?

Svar: Svart arbeid er lønnet arbeid uten å betale skatt.





Oppgave: Sett ordene på rett sted i teksten. Fasit.



Sosial dumping
Sosial dumping er et uttrykk. Det blir ofte brukt om utenlandske arbeids-takere. Noen i norsk arbeids-liv kan oppleve å bli utnyttet. De kan få dårligere lønn og vilkår enn det som er normalt for en bestemt type arbeid.

I Norge ble dette uttrykket tatt i bruk for rundt 20 år siden. Da kunne enda flere fra Europa dra til Norge for å jobbe. Ofte hadde personer i disse landene mye lavere lønninger i hjem-landet enn det som var vanlig i Norge.

Men så kunne de nye arbeids-takerne likevel få en lavere lønn enn andre da de kom til Norge. Arbeids-innvandrere var som regel ikke bundet av norske 
avtaler i arbeids-livet. I tillegg har vi ingen lov-bestemt minste-lønn som gjelder alle i Norge. Norsk fagbevegelse kalte situasjonen for sosial dumping.

I dag blir uttrykket brukt litt forskjellig. Hva er sunn konkurranse, og hva er dumping? Også dette blir gjerne diskutert.
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