Når jeg mener …
da sier jeg …
når noe gir en vond eller ekkel følelse

en person som har som jobb å passe på at alle deler av et prosjekt fungerer godt sammen

å like noe bedre eller velge noe fram-for noe annet

når du har mye å gjøre på kort tid

Ulike ord som brukes av en gruppe, og som kan bety noe annet eller være vanskelig å forstå for andre

kunnskap og evner du får ved å gjøre noe

en person som har som jobb å gjøre bygg sterkere

evnen til å vente rolig på at noe skal skje

det å ta det første steget for å få noe til å skje

den konkrete jobben du har på en arbeids-plass

en person som jobber et sted som en del av utdanningen sin for å lære gjennom praktisk arbeid

noe som er vanskelig og krever innsats for å gjøre eller løse

en person som plan-legger og leder arbeidet med å bygge noe

å fortelle noe som kan være vanskelig for deg å si, eller som du helst vil holde hemmelig

et ord som beskriver hvor bra eller dårlig noe er

en hindring som står i veien for å gjøre noe. Vi snakker ofte om høy eller lav terskel, som betyr at noe er vanskelig eller lett å begynne med


746 – Kamil ga ikke opp jakten på riktig jobb
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Spørsmål og svar:
1. Hva er det Kamil er utdannet til å jobbe som?
Svar: Kamil er utdannet til å jobbe som bygg-ingeniør. 

2. Hva slags jobber hadde Kamil i Norge før han fikk jobben han har nå?
Svar: Kamil jobbet med fysisk arbeid på bygge-plasser, han jobbet som armerer og snekker, og han jobbet som koordinator på et data-senter. 

3. Hvor mange åpne søknader sendte Kamil, og hvor mange svar fikk han?
Svar: Kamil sendte ut over 60 åpne søknader. Han fikk svar på mindre enn 10 av dem. 

4. Omtrent hvor mange innvandrere har høyere utdanning enn hva jobben deres i Norge krever?
Svar: Rundt 93 000 innvandrere har mer utdanning enn jobben deres krever. Det ut-gjør rundt 40 prosent av innvandrere med høy utdanning. 

5. Hvor lenge var Kamil i praksis i bedriften han jobber i før han fikk fast jobb?
Svar: Kamil var praktikant i tre måneder før han fikk fast jobb i bedriften. 

6. Hva har Kamil ansvar for på jobb?
Svar: Kamil har ansvar for å sikre kvaliteten og å lede mange av de ansatte. 

7. Hva sier Kamil at han setter pris på med den norske kulturen på jobb? 
Svar: Kamil setter pris på at lederne stoler på at alle gjør jobben sin, at alle kan komme med sine meninger og råd, selv til lederne sine, og at det er rom for å be om hjelp.

8. Kamil sier at han fortsatt synes noe er vanskelig på jobb. Hva er det?
Svar: Kamil sier at han fortsatt synes språket kan være vanskelig, selv om han har blitt mye bedre. Det er blant annet fordi folk snakker fort og bruker ukjente ord på dialekt eller slang. 


Oppgave: Sett ordene på rett sted i teksten. Fasit.

Innvandrere med «feil» jobb
De fleste innvandrere i Norge er i arbeid. De fleste har jobber som passer med utdanningen de har. Men det er også mange som ikke får jobb som det de har utdannet seg til når de kommer til Norge. 

93 000 innvandrere i Norge har «feil» jobb. Det betyr at de enten jobber med noe helt annet enn de er utdannet til, eller har en jobb med mindre ansvar eller enklere oppgaver enn det utdanningen deres burde gitt dem. Innvandrere med «feil» jobb tjener mindre enn de ville gjort om de fikk bruke utdanningen sin. 

Rundt 31 000 innvandrere med høy utdanning jobbet i butikk, hotell og restaurant i 2025. Mange av disse jobbene krever ikke høy utdanning. Lønnen er også ofte lavere enn i yrkene de har utdannet seg til.

Noen folk i Norge er redde for at innvandrere skal «ta» jobbene deres. Men Norge trenger faktisk innvandring for å dekke behov i samfunnet. Det sier både Nav, stortinget og regjeringen. 

Spesielt i årene som kommer vil innvandrere bli viktige for Norge. Folk i Norge får færre barn og lever lengre. Det betyr at færre folk må ta over alle de samme jobbene. I tillegg blir det flere eldre som trenger mer pleie. Da må noen ta vare på dem. 

I dag står innvandrere for nesten 25 prosent av alle jobber innen helse og omsorg i kommunen. Rundt 21 000 innvandrere jobber med helse uten å få brukt utdanningen sin. For eksempel jobber en utdannet lege som hjelpe-pleier. 

Kunnskapen innvandrere tar med seg vil bli enda viktigere i tiden som kommer.
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